COACHING DE EQUIPOS

¢, Te has preguntado alguna vez..”?

" ¢Cdémo puedo generar motivacion y compromiso en mi equipo de forma

permanente mas alla del incentivo econémico?

o ¢Como puedo construir un equipo de Alto Rendimiento y Productividad para

lograr cualquier objetivo que nos propongamos?

o ¢Qué puedo hacer para ejercer un verdadero liderazgo en mi equipo, que todos

me sigan y participen del proyecto activamente?

Sesiones a partir de 2 horas

10 beneficios que te aportara nuestro Coaching de Equipos

POTENCIA LA CONFIANZAY LAS FORTALEZAS DE
TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO

EQUILIBRA LA FORMA OPTIMA LA MANERA DE SER Y
ACTUAR DE LOS DISTINTOS PERFILES

EXPERIMENTA HERRAMIENTAS Y DINAMICAS
GRUPALES PARA APLICARLAS CUANDO QUIERAS

FORTALECE LOS VALORES DE EQUIPO CON LA POTENTE
METODOLOGIA DE COACHING POR VALORES

DESCUBRE LOS FRENOS Y OBSTACULOS QUE PONEN EN
RIESGO LA COHESION DEL EQUIPO
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Te interesa si..

Si eres responsable de un equipo, de una empresa o
de un proyecto y quieres que todos trabajen a una,
comprometidos, motivados, orientados a resultados y
con herramientas para superar cualquier problema que
surja, esto es para ti y los tuyos.

Con el Coaching de Equipos se genera una magia
y una energia en el grupo que lo impulsa a un nivel
superior.

CONOCE LO QUE VERDADERAMENTE MOTIVAY
SEDUCE ATU GENTE

IMPULSA TU ROL DE LIDER PARA CONVERTIRTE EN
UNA AUTENTICA AUTORIDAD

REFUERZA LOS LAZOS PERSONALES Y PROFESIONALES
DENTRO DEL EQUIPO

SACA ALEQUIPO DE LARUTINA DIARIA HACIA A UN
ENTORNO DE APRENDIZAJE LUDICO Y DISRUPTIVO

TRANSFORMA VUESTRA MENTALIDAD VIVIENDO UNA
EXPERIENCIA PREMIUM

o
O
o
©
O

Invierte en tu bienestar y el de los tuyos

Transforma la mentalidad de tu equipo gracias al
programa que mejor se adapta a vuestras necesidades
a partir de sesiones de media jornada.

¢Quieres saber cémo pueden salirte gratis las
sesiones de coaching de equipos? Con la formacion
bonificada de la Fundacion Tripartita es posible.
Pregintame como hacerlo.

David Quesada

Transformer de Directivos y Equipos

Motivacion, Liderazgo, Productividad y Cohesién de
equipos. Formador y Conferenciante de impacto

Marta Badia

Experta en gestién del Capital Humano y Comunicacién
Comunicacion, captacion, desarrollo del Talento, gestion de
Marcas y Management Corporativo. Docente y formadora

con amplia experiencia en el mundo de la empresa y en el
coaching organizacional.
WWWw.grupoupconsultores.com

emocional. Con una experiencia de mas de 20 afios en la
direccion de equipos y consultoria organizacional.
www.david-quesada.com
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Formaciones para Coaching de Equipos

Formacion prdactica en la que te llevards una experiencia premium y seras
protagonista activo/a junto con el resto de participantes.

Talleres — Seminarios — Cursos — Webinars

Estas son algunas de las tematicas que abordamos tanto en formaciones en abierto como en empresas con sesiones
a partir de 2h de duracion:

o Liderazgo y Cohesién de Equipos
Para adquirir y practicar habilidades de liderazgo generando motivacién, compromiso y sentido de pertenencia a través
de la férmula Co® (Conocerse - Comunicar - Cohesionar) y la metodologia de Coaching por Valores para equipos.

¢ Potencia el Talento Interno
Coémo aprovechary retener todo el potencial profesional y humano de tus colaboradores generando una ventaja
competitiva como garantia de la prosperidad del negocio a largo plazo.

e Comunicaciéon Total
Un potente método para practicar la oratoria y la mejora permanente de la comunicacion interna: eficiencia entre
departamentos, reuniones productivas, presentaciones eficaces, hablar en publico con confianza...

¢ Creatividad para la innovacion
Para idear nuevos procesos, productos y servicios nunca imaginados antes a través de distintas dinamicas que
despertaran nuestro pensamiento mas original y disruptivo.

e Impulso del Cambio Organizacional
Un proceso practico para generar una mentalidad orientada a los procesos de transformacion en la empresa con la
participacién activa de todos sus integrantes.

¢ Resolucion de conflictos y Toma de decisiones
Soluciona los problemas de raiz tomando las decisiones 6ptimas combinando metodologia y apertura de mente. No
habra conflicto que se te resista.

¢ Productividad y Organizacién Personal
Organiza tu dia a dia de forma metddica, olvidate del estrés y aprende a priorizar entre lo urgente y lo importante para
optimizar tu tiempo y el de tu equipo.

e Formador de Equipos
éTienes un equipo al que formar? Practica tu formacion y sacale el maximo rendimiento con un buen arsenal de
herramientas prdcticas para convertirte en un trainer muy preciado.

¢ La Atencién al Cliente Emocional
Conecta con las necesidades de los clientes y conviértete en un/a asesor/a de productos y servicios para contribuir al
impulso de las ventas.

¢ CCH - Coaching como herramienta
Descubre e integra el Coaching como optimizador en la gestion de personas y mejora de su potencial en el trabajo.
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